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「看護の日」宣伝行動



「訪問看護ステーションアンケート」の取り組み

・調査目的：2024年6月に行われたトリプル改定（診療報酬・介護報酬・福祉報酬）により、「訪問看護
ベースアップ評価料」が新設されたものの、評価料が十分な金額でないことや対象職種
が限られるなど、不十分な内容となっているため、アンケートで現場の実態を明らかにし、
その結果をもとに改善に向けて自治体交渉等で訴えていくことを目的に調査を行った。

・調査方法：福岡県内の訪問看護ステーション1,100件にハガキを送付し、2025年6月23日～7月31日
の期間、Googleフォームで看護管理者に回答を求めた。連絡先は任意記載とした。

・回答数・回答率 ：174事業所、15.8%



事業所規模について（事業所の職員数）

3名未満

（4）, 2%

3～5名

（59） 34%

6～10名,
（63）, 36%

11名以上, 
（48）, 28%

事業所の職員数を教えてください（非常勤含む） ｎ＝174

3～5名（89）, 
51%

6～8名（40）
23%

9～11名（30）, 
17%

12～13名（ 7）
4%

14名以上（8）
5%

職員のうち看護職員は何名ですか？ ｎ＝174



「訪問看護ステーションアンケート」の結果

① 届け出を行い,算定を

開始した（91） 52%

② 届出せず、事

業所独自で実

施した （何らか

の形で手当・賃

上げを行った）

（17）10%

③ 届け出も

ベースアップも

していない , 
（57） 33%

④ 分からない

（9） 5%

知ってい

る, （151）
87%

知らない

（23） 13%

「訪問看護ベースアップ評価料」はご存知ですか？
ｎ＝174

貴事業所の「訪問看護ベースアップ評価料」の対応を
教えてください。 ｎ＝174



・今回の「訪問看護ベースアップ評価料」について、今後要望したいことをお答
えください。その他にご意見があればご記入ください（複数回答可） n=174

2

4

7

7

16

73

115

その他

わからない

利用者負担にならない配慮をしてほしい

手続きを簡素化してほしい

今のままで良い

介護報酬も算定対象にして欲しい

訪問看護ベースアップ評価料の金額を上げてほしい



・現在、困っていることやご要望などがありましたら、以下より選択してください。
その他にご意見があればご記入ください（複数回答可） n=174

16

29

61

87

100

経営が苦しい

利用者さんや家族からのハラスメント（暴言・暴力など）

利用者が減っている

看護職員の確保に困っている

物価高騰で燃料代、光熱費、家賃などの負担が重い



福岡県看護協会会長との懇談

【自治体への要望】

①訪問看護ベースアップ評価料の金額を上げて
欲しい

②介護報酬を算定対象にして欲しい

③物価高騰に見合う補助金を検討してほしい



秋の宣伝行動・福岡県当局との懇談



ご清聴ありがとうございました


